
Miljøpolicy
Miljøpolitikk

Overordnede mål
• Ingen arbeidsulykker
• Ingen arbeidsrelaterte sykdommer
• Ingen miljøulykker og minimal miljøpåvirkning

SI-Glass skal gjennom systematisk arbeid og I tett samarbeid minske det samlede sykefravær til <4%
og det arbeidsrelaterte til null. Dette arbeid skjer kontinuerlig og målet skal være nådd I løpet av 2025.

• Vi skal styrke jobbnærværet

Si-Glass AS skal arbeide for å oppnå et positivt bidrag til 
miljøarbeidet.  Som overordnet målsetting for miljøarbeidet er det 
fastsatt miljøpolitikk som gjenspeiles i alle aktiviteter.  
For å etterleve den fastsatte politikk, er det definert miljømål. 
Alle i Si-Glass AS har ansvar for at miljøpolitikken og målene 
oppfylles

Av bedriftens samlede lønnskostnader skal minst 0,5% bli brukt I lag med NAV og andre aktører.
Arbeidet skal riktes mot arbeidssøkere som er I risiko for å falle ut av arbeidslivet ellers.

• Vi skal bruke resurser på å redusere frafall fra arbeidslivet
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• Vi skal ha fokus på gjenbruk i hele vår verdikjede
I alle samarbeidsmøter med våres interessenter skal vi ha gjenbruk og sirkularitet som et tema til
dialog. Eksempel på dette er salgsmøter og møter med leverandører av varer og tjenester.

• Vi skal ha en miljøvennlig forvaltning av kjemikalier og råvarer

Råvarene som SI-Glass omsetter er i utgangspunktet godt repressentert i respektive sirkulære kretsløp.
Likevel skal SI-Glass samlede bruk av kjemikalier og råvarer reduseres og substitutusjonsvurderes
kontinuerlig.

• Alle ansatte, innleide, entreprenører og besøkende skal gjennomgå grunnleggende 
HMSveiledning- før arbeidstillatelse gis

• Relevant dokumentert opplæring skal gjennomføres av alle ansatte


